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90 SICIL PUANI DRAMI

Al KAYA Jeoloji Yuk .Miih

29,11,1984 tarih ve 243 sayih
KHK'nin 9, maddesi "Devlet Me*
murlarindan 6 yillik sicil notu or-
talamasi 90 ve daha yukar olan«
larm aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alin-
mak tizere 1 kademe ilerlemesi
uygulanir" hikmiini tagimak-
tadir.

Bilindigi gibi Devlet Memur-
larinin Sicillerinin tanzimi hicbir
zaman subjektiflikten kurtularak
objektiflige terfi edememistir. Bu
kadar tartigma getiren bir olay1
dogru kabul ederek
degerlendirme yapmak yeni ya-
ralarin olusmasina meydan ver-
mektedir.

18,10.1986 tarih ve 19255
sayilll resmi gazetede yaymlanan
"Devlet Memurlart Sicil Yonet-
meliginde", garez veya Ozel
maksatla Memur hakkinda
gercege aykirnt degerlendirme
yaptig1 anlasilan sicil amirinin
degerlendirmesi gecersiz sayila-
rak diger sicil amirlerinin yoksa
son 3 yiinm ortalamasina gore
islem yapilir ve ayrica teorik ola-
rak suclu kabul edilen sicil amirle-
rinin cezai sorumluluklar1 sak-
hidir, denilmektedir.

Gorildigl tzere yukaridaki
yonetmelik teorik olarak mii-
kemmel gibi goziikmesine rag-

men o yonden bile ¢ok eksiktir,
Kald1 ki, pratikte memurun hak
aramasi yoniinden hicbir fay-
das1 yoktur, Soyleki; gercege
aykiart sicil olup olmadig1 nasil
anlagilacak, kim karar verecek
ve sicil amirini kim ceza-
landiracak® Ayrica memur kendi
hakkindaki sicilin gercege
aykirihign konusunda tereddiite
diiserse hangi yollardan tesbitini
yaptirarak hak ve hukukunu ko-
rumus olabilecektir. 6 yilik Dev-
let Memurlarindan bir tanesinin
bile bu yonetmelik hiikiimle-
rinden istifade ederek haklihigini
tescil ettirdigine dair Ornek
oldugunu diistinemiyorum.

Gliniimtiiz buirokrasisinde za-
man zaman sicil amirlerinde ka-
riyer ve liyakat rafa kaldirilarak
7. dereceden sicil amiri, L 2, ve 3,
dereceden memurun sicilini dol-
durarak onu llerletme yerine ye-
rinde durdurabiliyor. Bildigim
kadariyla yazili olarak, sicil ami-
rinin derecesi ile memurun dere-
cesi arasinda olmasi gereken bir
bagint1 bulunmamaktadir. Genel
hiikiim ve teamtil olarak kariyer
ve liyakat gozetilmesi gerekir
diye dusiinilmektedir. Diisii-
niilmemesi halinde tedbir alin-
mas1 gerekmez miydi?

657 Sayili Devlet memurlari

Kanunun hazirlanig gerekgesin-
de, Devlete hizmet etme sevki
kirllan memurun bu durumunun
yeniden tesis edilmesi Ongoriil-
mektedir, Gortliiyorki teori ¢ok
giizel, pratikte Ise kirilmaya
devam ediliyor.

13,12,1960 tarih ve 160 sayil
Devlet Personel Kanunu da maa-
lesef islemiyor. Devlet Memurlart
Kanununun aksayan maddeleri-
ni zamaninda duzeltme c¢abasi
gostererek pekala dinamik olabi-
[irdi.

Anayasa, Kanun, Yonetmelik
tuzuk vs, hiikiimleri iglemiyor ve
kisilerin ugradig1 zararlar telafi
edilerek kanun oniinde herkes
esit hale getirilemezse ve yapanin
yaptigl yanina kar kaliyorsa top-
lumda Kkisiler suca itilmis olursa
sorumlu kim olacaktir.

Tarafsizhig1, kariyeri, liyakati
ve mesleki yonden ehliyeti
tartisilan Kisilerce doldurulan si-
cillere gore verilen kademeler ya-
ralart kangrene cevirmekten
bagka bir faydast yoktur.

Yetkililere sesleniyorum za-
man varken hi¢ olmazsa mag-
durlarin yaralarimi saralim, "Ece-
vit derecesi” misali 12 yil bekle-
meyelim. Sosyal, hukuk, is ve
ekonomik barisin tesisi temenni-
siyle saygilar sunarim,





